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ตารางที่ 2 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

 
1. Expected Learning Outcomes  

 

       
2 

1.1 The expected learning outcomes have been 
clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university [1,2] 

หลักสูตรได้แสดงความสมัพันธ์ของก าหนดผล
การเรียนรูค้าดหวัง 5 ด้าน กับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย  

-“clearly formulated” ในเกณฑ์ข้อนีม้ี
ความหมายใน 2 ประเด็น คือ 1) วิธีการได้มา
ซึ่ง ELO มีความชดัเจน และ 2)  ตัว ELO 
เขียนด้วย action verb ท าให้สามารถ
ประเมินได้ชัดเจน 
-ความเชื่อมโยงของ ELOs ของหลักสูตรกับ
วิสัยทัศน์ของสถาบันและมหาวิทยาลัยและ
คณะ 

2 

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

หลักสูตรมีผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังครอบคลุม
กับรายวิชาบังคับ และส าหรับรายวชิาเลือก 

-การก าหนด ELOs ที่ครอบคลุมทั้ง Specific 
Learning Outcomes และ Generic 
Learning Outcomes 
- ความสมดุลของความรูท้ักษะทั่วไปกับ
ความรูท้ักษะเฉพาะทางโดยแสดงความ
สอดคล้องระหวา่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กับ
รายวชิาตา่งๆในหลักสตูร 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- การเทียบเคียงกับหลักสูตรสาขาเดียวกัน
หรือใกล้เคียงของมหาวิทยาลัยอื่น 
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 
the requirements of the stakeholders [4] 

มีการรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษา ศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัญฑิต ในการปรับเปลี่ยนผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังและยึดกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

- การแสดงความสัมพันธ ์ELO ในปัจจุบันได้
สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มที่มีความส าคัญอย่างรอบด้าน  

 

2 

2. Programme Specification        3 

2.1 The information in the programme specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

มีข้อมูลรายละเอียดระดบัหลักสูตรแสดงไว้ใน 
มคอ. 2 และปรับปรุงทุก 5 ปี 

- การแสดงแหล่งที่ปรากฎของข้อมูลระดับ
หลักสูตรที่หลากหลาย  

- การแสดงข้อมูลระดับหลักสูตรที่ปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันในทุกแหล่งของข้อมูล 
 

3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

มีข้อมูลรายละเอียดระดบัรายวิชาครบถ้วนใน
มคอ. 2 และ Course Syllabus มคอ. 3 

-การแสดงข้อมูล CLO ของรายวิชาให้
ครบถ้วนทุกรายวิชา 
- การแสดงข้อมูลรายละเอียดระดับรายวิชา
ครบถ้วนในมคอ.3 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

หลักสูตรมีการเผยแพร่ขอ้มูลระดับหลักสูตรใน
รูปแบบเว็บไซต์ภาควิชา เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
และเอกสารประชาสัมพนัธ์ของหลักสูตร  

- การสื่อสารข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตร
และระดับรายวิชาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม 

- ควรมีระบบและกลไกการประเมินการเข้าถึง
ข้อมูลทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อน ามาใช้ปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

     3 

3. Programme Structure and Content    3 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected learning 
outcomes [1] 

หลักสูตรไดก้ าหนดทักษะทั่วไปกับทักษะ
เฉพาะทางให้มีความสอดคล้องผลการเรียนรู้
ทั้ง 5 ข้อ ตาม Curriculum Mapping มคอ.2 

- การแสดงกระบวนการออกแบบหลักสูตร
โดยมี ELO เป็นตัวตั้ง 
 

3 

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear [2] 

หลักสตูรมีการก าหนดการกระจายมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้สู่ทุกรายวชิาในหลักสูตร โดย
แบ่งความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบ
รองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ใน มคอ. 2 

การวางแผนการสอนใหส้อดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตรและก าหนดวิธกีารสอน
และวิธีการประเมินผลเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

รายวชิาในหลักสูตรมีการออกแบบรายวิชา
บังคับ รายวิชาเลือกตามกลุ่มเฉพาะทางไว้
อย่างเหมาะสม   

- การจดัแผนการศึกษาโดยค านึงถึงล าดับและ
ความเชื่อมโยงกันของรายวิชาตา่งๆ 
- การบูรณาการและความทันสมัยของเน้ือหา

3 
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ในรายวชิา 

4. Teaching and Learning Approach    3 

4.1 The educational philosophy is well articulated 
and communicated to all stakeholders [1] 

ปรัชญาของหลักสูตรมีการน าเสนอและ
เผยแพรใ่ห้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และระบุในเล่ม
หลักสูตร  

- ความสอดคล้องปรัชญาการศึกษาของ
หลักสูตร กับปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร 
- การสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างครบถ้วนและ
ชัดเจน 

3 

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes [2,3,4,5] 

มีการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 5 ข้อ ผ่านรายวิชาบังคับ
และรายวิชาเลือก 

- การก าหนดกิจกรรมการสอนที่ท าให้
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังพรอ้มแสดง
ความสัมพันธ์กับมาตรฐานด้านผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 
- กระบวนการประเมินวา่ได้บรรลตุามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-
long learning [6] 

ทุกรายวิชาในหลักสูตรมกีารก าหนดชั่วโมง
ศึกษาดว้ยตนเอง ซึ่งมีวิธกีารที่หลากหลาย 

- การพัฒนาปรับปรุงวิธกีารจดัการเรียนการ
สอนตลอดชพีให้ได้ประสทิธิผล 
- การวดัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาการ

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

เรียนรู้ตลอดชพี 

5. Student Assessment          3 

5.1 The student assessment is constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

มีการสอบวดัความรู้ในการรับนักศึกษาใหม ่
ประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการรายงาน
ความกา้วหน้าภาคการศกึษาละ 2 ครั้ง 
ประเมินผลโดยการสอบวิทยานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาวา่ได้บรรลุผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
ครบถ้วนตามที่ออกแบบไว้ 

3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
[4,5] 

การประเมินนักศึกษาในการมุ่งสู่ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังระบุไว้ใน มคอ. 3 และแจ้งให้ผู้เรียน
ทราบถึงวิธีการประเมิน กฎ ระเบียบต่าง 
ช่วงเวลาที่ประเมิน น้ าหนักคะแนน 

การบ่งบอกว่านักศกึษาเข้าใจและรับรู้เกี่ยวกับ
วิธีการวดัและประเมินผล รวมทั้งน้ าหนักของ
องค์ประกอบในการประเมินที่สอดคล้องกับ
การวัดผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวชิา 

3 

5.3 Methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment [6,7] 

วิธีการประเมิน จัดท าโดยอาจารย์ผู้สอน ที่
ระบุใน มคอ. 3 และมีการทวนสอบตามที่
ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 

-การก าหนดวิธีการประเมิน กฎระเบียบ 
น้ าหนักคะแนน เกณฑ์การให้คะแนนและการ
ตัดเกรด ทั้งนี้เพื่อให้ความเที่ยงตรงและใช้
มาตรฐานเดียวกัน 

-หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อสอบข้อเขียน

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ก่อนที่จะน าไปใช้วดัและประเมินผล 

-กระบวนประเมินวิธีการ เครื่องมือ และ
เกณฑ์การให้คะแนน เพื่อความเที่ยงตรง 
ถูกต้อง สมเหตุสมผล เชือ่ถือได้ และเป็นธรรม 

5.4 Feedback of student assessment is timely and 
helps to improve learning [3] 

มีการประเมินผลจากผู้เรยีน ผู้สอนได้
ด าเนินการปรับปรุง 

- การแจ้งผลการสอบของทุกรายวิชาภายใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
- การสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อ
การพัฒนาปรับปรุงทันเวลาในทุกรายวชิาของ
หลักสูตร 

3 

5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

หลักสูตรมีช่องทางการรบัค าร้องขออุทธรณ์
ของนักศึกษาผ่านช่องทางของหลักสูตร 

- หลักสูตรควรก าหนดระยะเวลาในการ
ตอบสนองต่อข้ออุทรณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับ
นักศึกษาเพื่อความชัดเจนในการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนต่างๆ 
-การประเมินว่า นักศกึษาสามารถเข้าถึง
ช่องทางร้องเรียนหรืออุทธรณ์ได้หรือไม่ เพื่อ
สร้างความมั่นใจว่าการทีไ่ม่มีข้อร้องเรียนจาก
นักศึกษานั้นเกิดจากความพอใจในผลการ
ประเมิน มิใช่เกิดจากความไม่กล้าร้องเรียน

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

หรืออุทรณ ์

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 
6.1 Academic staff planning (considering 

succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

มีการประชุมวางแผนถึงอัตราก าลังของ
บุคลากรสายวิชาการ การกระตุ้นการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการและงานวิจัย 

- การบริหาร การวิเคราะห์และการวางแผน
อัตราก าลัง ทั้งระยะสั้น ระยะยาว โดย
พิจารณาจากภาระงานสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ 
- การประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่เพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

3 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service [2] 

มีการติดตามภาระงานสอนของอาจารย์ ผลการค านวณสดัส่วน Staff-to-student 
ratio ใช้เพื่อการก าหนดสัดส่วนที่เหมาะสม
ต่อการเรียน การวจิัย การบริการวิชาการ 

2 

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ 
ใช้แนวทางและหลักเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด และหลักสูตร 
 

การสรรหาบุคลากรสายวิชาการที่
ประกอบด้วย จรรยาบรรณ การเป็นอิสระทาง
วิชาการ และการสื่อสารเป็นที่เข้าใจตรงกัน 
 

3 

6.4 Competences of academic staff are identified 
and evaluated [3] 

มีการประเมินความสามารถของบุคลากรสาย
วิชาการโดยยึดแนวปฏิบัติตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ระบบการประเมิน TOR และ
Competency Online ซึ่งมีการ
ประชาสัมพันธใ์นบุคลากรสายวชิาการ

- ประเมินกระบวนการเพื่อการพัฒนา 3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

รับทราบอย่างทัว่ถึง 
6.5 Training and developmental needs of academic 

staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

มีการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ โดย
หลักสูตรส่งเสริมการไปประชุมทางวิชาการ 
และสัมมนาทางวิชาการ และจัดกิจกรรมการ
อบรมและพัฒนาโครงการวิจัย  

- การก าหนดแผนและการติดตามผลการ
พัฒนาตัวเองของอาจารย์ในหลักสูตร เป็น
รายบุคคล 
 

3 

6.6 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [9] 

หลักสูตรมีอาจารย์ไดร้ับรางวัลอาจารย์
ตัวอย่างด้านบริการวิชาการ การสนับสนุน
งบประมาณการตีพิมพผ์ลงาน 

- ความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงในระบบและ
ไกของการบริหารจัดการอาจารย์ในหลักสูตร 
ที่สนับสนุนทั้งทางด้านการศึกษา ด้านการ
วิจัย และดา้นการบริการวิชาการ 
- การประเมินผลจากการสนับสนุนในด้าน
ต่างๆ และแนวทางปรับปรุง 

3 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

-มีประเภทงานด้านวจิัย 3 ด้านคือ ดา้นระบบ
เกษตรและสังคมเกษตร ด้านส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร และ ด้านเศรษฐศาสตร์
เกษตรและทรัพยากร 
- แสดงข้อมูลจ านวนงานวิจัยต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร เพียงปีเดียว 

- การบันทึกข้อมูลผลงานวิจัยและเผยแพร่ 
- การก ากับดูแลผลงานทางวิชาการ และ
ผลงานวิจัยของคณาจารย์และการเทียบเคียง
กับหลักสูตรใกล้เคียงของมหาวิทยาลัยอื่น 

2 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 
7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and 

มีบุคลากรสายสนับสนุน และส่งเสริม
การศกึษาต่อ 
 

- การวางแผนอัตราก าลังบุคลากรสาย
สนับสนุนในหน่วยงานให้เพียงพอกับความ
ต้องการ 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

service [1] - การประเมินแผนอัตราก าลังและความ
เพียงพอเหมาะสมต่อความต้องการของ
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเพื่องานด้าน
การเรียนการสอน วิจัย และงานด้านบริการ 

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

มีการก าหนดเกณฑ์ในการสรรหาบุคลากรสาย
สนับสนุนและมีแนวทางในการสรรหาและการ
ก าหนดเกณฑ์ในการรับบคุลากรสายสนับสนุน
ของคณะและมหาวิทยาลัย 

- แนวทางในการสรรหาและการก าหนดเกณฑ์
ในการรับบุคลากรสายสนับสนุนที่สอดคล้อง
กับบริบทของหลักสูตรที่ชัดเจน 
- การสื่อสารเกณฑ์การคดัเลือกให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบ เช่น สื่อสารข้อมูลที่จ าเป็น สิทธิ
ประโยชน์ ภาระงาน และอื่นๆให้ผู้สมัคร
รับทราบ 

3 

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

- มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน ผ่าน
ระบบ TOR 
- มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนเป็นรายบุคคล Competency 
Online 

- มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการก าหนด
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและแผนพัฒนา
บุคลากรในภาพรวม 

3 

7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [4] 

หลักสูตรสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
รวมถึงส่งเสริมการอบรม 

การส ารวจความต้องการ การประเมินและ
ปรับปรุงกระบวนการพฒันาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

3 

7.5 Performance management including rewards หลักสูตรมีการส่งเสริมบคุลากรสายสนับสนุน การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรสาย 3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

ในการศกึษาต่อระดับที่สงูข้ึน สนับสนุน เพื่อให้เกิดแรงบัลดาลใจและ
ให้บริการด้านการเรียนการสอน วิจัย และ
การบริการวิชาการ 
- การประเมินระบบการสร้างแรงจูงใจที่มี
ประสิทธิผลต่อการท างานของบุคลากร 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 
8.1 The student intake policy and admission criteria 

are defined, communicated, published, and up-to-
date [1] 

หลักสูตรมีการวางแผนเรื่องจ านวนนักศึกษา 
การประชาสัมพันธ ์คุณสมบัติผู้สมัครทั้ง 2 
แบบผ่านเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 

การก าหนดนโยบาย  คณุสมบัติในการรับ
นักศึกษาอย่างชดัเจน และมีการประเมินเพื่อ
การปรับปรุง เช่น ควรมกีารวิเคราะห์วา่ ควร
ปรับเปลี่ยนนโยบายและคุณสมบัติผู้สมัครเข้า
ศึกษาอย่างไรเพื่อท าให้กระบวนการมี
ประสิทธิภาพดีมากขึ้น 

3 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

มีเกณฑ์ในการด าเนินการรับนักศึกษาเข้าเรียน
จากการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 

การประเมินแนวทางและเกณฑ์ในการรับ
นักศึกษาและแนวทางการปรับปรุง 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and 
workload [3] 

หลักสูตรมีการก ากับติดตามความกา้วหน้า 
ผ่านการติดตามและการน าเสนอ
ความกา้วหน้าทุกภาคการศึกษา และติดตาม
สถานะของนักศึกษา 

- การดูแล ตดิตาม ปรึกษา ความก้าวหน้าใน
การท าวิทยานิพนธ ์การแนะน า การค้นคว้า
อิสระ การเขียน ส่งบทความวจิัย และ การ
ตีพิมพ์ผลงาน  
- การประเมินระบบการดูแลนักศึกษาและ
แนวทางการปรับปรุง 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, 
student competition, and other student support 
services are available to improve learning and 
employability [4] 

- หลักสูตรมีกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่บูรณา
การทั้งความรู้และประสบการณ์ 
- การจดักิจกรรมทัศนศกึษาและดูงาน ผา่น
รายวชิาตา่งๆ เช่น 520-513, 520-622 และ 
520-515 
 

-การประเมินผลการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ต่างๆและภาวะการได้งานท าจากการเข้าร่วม
กิจกรรมสนับสนุนของนักศึกษา 
 

3 

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเรียน
การสอนแบบ Active Learning และกิจกรรม
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

- การจดัพื้นทีใ่ห้สอดคลอ้งกับภารกิจหลักทั้ง
ด้านการเรียนการสอน การวจิัย การบริการ
วิชาการ และกิจกรรมนักศึกษา โดยมี
บรรยากาศเอื้อเฟื้อต่อการเรียนการสอน การ
วิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน 
- การส ารวจความต้องการและประเมินความ
พอใจในการจัดสิ่งแวดลอ้มในด้านกายภาพ 
สังคม และสภาพแวดล้อม 

2 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   2 
9.1 The teaching and learning facilities and 

equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education 
and research [1] 

มีสิ่งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ส าหรับ
การเรียนการสอน คณะมหี้องปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการ
เรียนการสอน  

-การประเมินความเพียงพอ ความทันสมัยและ
แนวทางการปรับปรุงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 

2 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

หลักสูตรมีห้องเรียนและห้องอ่านหนังสือ  มี
ห้องสมุดส่วนกลางของมหาวิทยาลัย  

-การประเมินความเพียงพอ ความทันสมัยและ
แนวทางการปรับปรุงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 
9.3 The laboratories and equipment are adequate 

and updated to support education and research [1,2] 
ภาควิชาไม่มีห้องปฏิบัติการ แต่มรีายวิชาที่
เน้นภาคปฏิบัติเพื่อสนบัสนุนการเรียนการ
สอน 

แนวทางการจัดพื้นที่ที่จ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้ให้เพียงพอและประเมินความทันสมัย
และความเพียงพอใจของผู้ใช้งาน เช่น 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
 

2 

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to support 
education and research [1,5,6] 

- มีการจดัหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์สื่ออุปกรณ์
อิเล็คทรอนิคส์ ระบบอินเตอร์เน็ตและ wifi 
ความเร็วสูง  

การประเมินความเพียงพอของระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
และวิจัย พร้อมแนวทางการปรับปรุง 

2 

9.5 The standards for environment, health and 
safety; and access for people with special needs are 
defined and implemented [7] 

มีอุปกรณ์ความปลอดภัยและระบบแจ้งเตือน
อัคคีภัย  

แผนการด าเนินการดา้นมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัยรวมถึงการ
ออกแบบสภาพแวดล้อมส าหรับผู้พิการ และผู้
ที่ต้องการความช่วยเหลอืพิเศษ เช่น ห้องน้ าผู้
พิการ ทางเดินผู้พิการทางสายตา ทางลาด
ทางเชื่อมภายในอาคาร เป็นต้น 

2 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   2 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 

input to curriculum design and development [1] 
มีการส ารวจความคิดเหน็และประเมินที่
เกี่ยวข้องการกับการออกแบบหลักสูตรและ
พัฒนาหลักสูตร ในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ควรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มและการส ารวจความ
ต้องการให้ชัดเจนในทุกประเด็น  รวมทั้ ง
แสดงผลอย่างชัดเจน 
- การน าข้อมูลที่ได้จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
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(1-7) 

เช่น นักศึกษา อาจารย์ในหลักสูตร มา
พิจารณาและลงมือปฏิบัติจริง 

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to evaluation 
and enhancement [2] 

มีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาที่
ชัดเจน ตามที่แสดงไวใ้นเล่มหลักสูตร มคอ. 2 

- การแสดงรายละเอียดกระบวนการปรับปรุง
หลักสูตรและรายวิชาที่ชัดเจน ตามที่แสดงไว้
ใน มคอ.ต่างๆ 
- ระบุขั้นตอนการออกแบบหลักสูตร 
- การประเมินกระบวนการ การออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2 

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment [3] 

การติดตามกระบวนการเรียนการสอน และ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ระบุ
ใน มคอ. 5 

- ควรน าผลการทวนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษากับ ELO ที่ออกแบบไว้ มาใช้ในการ
พิจารณาปรับปรุงแนวทางในการเรียนการ
สอน 
- การตดิตามกระบวนการเรียนการสอน และ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

3 

10.4 Research output is used to enhance teaching 
and learning [4] 

อาจารย์ผู้สอนมีการน าผลงานวิจัยมาใช้ในการ
เรียนการสอนและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
งาน 

- ควรมีการประเมินการบูรณาการการเรียน
การสอนด้วยผลงานวิจัย 
- การก ากับดูแลโดยหลักสูตรในเรื่องของการ
น าผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 

2 

10.5 Quality of support services and facilities (at 
the library, laboratory, IT facility and student services) 

ไม่มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ด้านสิ่งสนับสนุนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

การประเมินคุณภาพและการปรับปรุงดา้นสิ่ง
สนับสนุนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

1 
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(1-7) 

is subjected to evaluation and enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 

systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

มีกลไกการน าความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย จากอาจารย ์นักศึกษา 
ผู้ใช้งานบัณฑิต และศิษยเ์ก่า มาใช้เพื่อการ
ประเมินและพัฒนา 

- ควรมีการจดักระบวนการในการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มอย่างเป็น
ระบบ เพื่อการประเมินและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

2 

11. Output (Overall opinion)   2 
11.1 The pass rates and dropout rates are 

established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

- มีการจดัท าข้อมูลการสอบผ่าน การลาออก
หรือตกออก ย้อนหลังถึงปัจจุบัน 
 

- การวิเคราะห์ข้อมูลการสอบผ่าน การ
ลาออกหรือตกออก ย้อนหลังถึงปัจจุบันเพื่อ
การพัฒนา 
- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยอื่น 

3 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- - การจดัท าข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยการศกึษา3-
5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบันเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา 
- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยอื่น 

1 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

มีการตรวจสอบข้อมูลสภาวะการท างานของ 
นักศึกษาในหลักสูตร เพือ่การปรับปรุงพัฒนา 
 

- การจดัท าข้อมูลภาวะการได้งานท าของ
บัณฑิต 3-5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบัน เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา 
-การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยอื่น 

2 
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11.4 The types and quantity of research activities 
by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

- -การจัดท าขอ้มูลผลงานและกิจกรรมวิจัยของ
นักศึกษา 3-5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุน 
- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยอื่น 

1 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

มีการจดัท าข้อมูลระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาเพื่อการปรับปรงุพัฒนาหลักสูตร 

-การติดตามและจดัท าขอ้มูลระดับความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่มเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยอื่น 

2 

Overall    2.64 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. มีคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นและน าผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งมีการเรียน
การสอนในเชิงปฏิบัติ มกีารลงพื้นที่ชุมชน และสามารถสรา้งประโยชน์ใหก้ับชุมชน 

2. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่เหมาะสม ความรู้ความเชี่ยวชาญตรงกับบริบทของ
หลักสูตร 

3. เป็นหลักสูตรเน้นการฝึกทักษะให้นักศึกษาคดิและวิเคราะห์ โดยการเรียนการสอนเน้นการสอนแบบ 
active learning 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. การจดัการเรียนการสอนและการวดัผลการจดัการเรียนการสอนเพื่อการพฒันาโดยอาศัย ELO เป็น
จุดเริ่มต้นในการด าเนินงาน ตามเกณฑ์ประกันคณุภาพการศกึษาของ AUN-QA การเทียบเคียงผลการ
ด าเนินงานด้านตา่ง ๆ กบัหลักสูตรอื่นที่ใกล้เคียงเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพฒันา 

2. การวางแผนอัตราก าลัง ทั้งบุคลากรสายวิชาการ และ สายสนับสนุน ในระยะสั้นและระยะยาว โดย
พิจาณาจากการวิเคราะห์ภาระงานดา้นการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 

3. การน า rubrics มาก ากบัและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกรายวชิา เพื่อสะท้อนผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวัง 

4. การน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษามาใช้ในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
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ประเด็นที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี  

1. นักศึกษาปัจจุบัน มองว่าควรมีการเสริมเพิ่มเตมิในประเด็น ดังนี้ 
 - ควรเสริมรายวิชาการวิเคราะห์ผล สถิตวิิจัย หรอื workshop เกี่ยวกบัเรื่องเหล่านี้  
 - ควรเปิดอบรมโปรแกรมต่างๆที่จ าเป็นต่องานวจิัยและการเรียนนอกเหนือรายวิชาที่เรียนอยู ่
 - ควรปรับเปลี่ยนรายวิชาเลือกบางตัว เช่นวิชาปญัหาพิเศษ ให้มาเป็นรายวิชาหลัก เน่ืองจากเป็นวิชา
ที่ส่งเสริมการท าวจิัยให้ดยีิ่งข้ึน 
2. นายจา้งมองว่า  
 - นักศึกษามีความรู้ความสามารถด ีมีความอดทนสูง ท างานได้ด ีมีความตัง้ใจด ี
 - หลักสูตรควรเสริมให้นกัศึกษาเกี่ยวกับทักษะเรือ่งการบริหารจดัการเพิ่มเติม 
 - หลักสูตรควรเสริมให้นกัศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาได้ 
3. ศิษย์เก่ามองวา่   
 - หลักสูตรสอนช่วยพัฒนาผู้เรียนเรื่องระบบการคิด ระบบวิเคราะห์กระบวนการต่างๆ สามารถน า
ทฤษฎีมาปรับใช้กับงานจริงได ้
 - หลักสูตรควรเสริมให้นกัศึกษามีกรอบแนวคิด โดยการเรียนการสอนอาจเป็นแบบการเน้นต้นแบบให้
ได้ศึกษาเรียนรู ้
 - หลักสูตรควรส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสได้ศึกษาดูงานแปลงเกษตรหรอืหน่วยงานที่มกีารบรหิาร
จัดการทีด่ ี  

 
 

 


